KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas kasih dan karunia — Nya
penulis dapat menyelesaikan penulisan tesis ini yang berjudul ‘Manajemen
Kinerja, Jabatan Kunci, Kesesuaian Pendidikan dan Kinerja Karyawan, Studi
Empiris pada PT Grahanusa Mediatama’.

Secara khusus tesis ini penulis persembahkan untuk istri penulis
dr.Fransiska Yudiani Soehito dan putri penulis tersayang Eugenia Maria
Anindyaputri yang telah begitu banyak memberikan dukungan dan pengorbanan

selama penulis menempuh kuliah dan menulis tesis ini selama 15 bulan.

Penulis menyadari bahwa selesainya penulisan tesis ini tidak lepas
bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh sebab itu pada kesempatan ini
pula ijinkan penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar — besarnya terutama

kepada :

1. Bapak Dr. Ir. Arief Kusuma A.P, MBA, selaku Rektor universitas Esa
Unggul, Jakarta

2. Bapak Ir. Alirahman, M.Sc, Ph.D, selaku Direktur Program Pasca Sarjana
Universitas Esa Unggul, Jakarta.

3. Bapak Prof. Dr. Tumari Jatileksono, M.Sc, MA. Selaku Dosen
Pembimbing dalam penulisan tesis ini yang telah meluangkan waktu dan
pikiran dalam membimbing penyusunan tesis ini.

4, Ibu Prof. Dr. Lia Amalia, SE., MM, Ibu Dr. Dra. Endang Ruswanti, MM,
dan Bapak Dr. Muhammad Rizan, MM, sebagai penguji yang telah
memberikan masukan dan saran kepada penulis.

5. Bapak dan Ibu dosen yang telah memberikan banyak ilmu kepada penulis.

6. Staf Pasca Sarjana yang telah banyak membantu selama penulis menuntut

ilmu di Universitas Esa Unggul.



10.

Manajemen PT. Grahanusa Mediatama, khususnya kepada Mbak Retha
Matasak, HR Manager, yang selalu mendukung dalam penyusunan tesis
ini, baik secara langsung dan tidak langsung.

Pimpinan di PT. Sirkulasi Kompas Gramedia dimana penulis bekerja yang
telah memberikan tantangan, dorongan dan kesempatan untuk menuntut
ilmu di bidang Manajemen Sumber Daya Manusia.

Rekan-rekan di Human Resource and General Affair Departement
Sirkulasi Kompas Gramedia dan Corporate Human Resource yang telah
banyak membantu selama perkuliahan dan menyusun tesis ini.

Rekan — rekan MM angkatan XLII dan rekan — rekan lainnya yang
memberikan semangat moril dan membantu penulis dalam menyusun tesis

yang tidak dapat disebutkan satu persatu. Sukses selalu untuk kalian.

Penulis menyadari bahwa penulisan tesis ini jauh dari sempurna, untuk itu

penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun agar dapat lebih

disempurnakan lagi.
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